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Csatlakozz hozzank!
A VDSzSz Szolidaritas a tagtarsai 6sszefogasanak,
tamogatasanak koszénhetéen az alabbi szolgaltatasokat
biztositja:

e Hatékony, utos érdekvédelem

* Munkajogi tanacsadas, professzionalis képviselet

¢ Munkakorilményeket javité kezdeményezések -
Szolgalati helyérség

* Egyenlé banasmod kovetelményeinek betartatasa

* Személyes kapcsolattartas

* Csoportos baleset-, élet- és egészségbiztositas

» Segélyezési és tamogatasi rendszer

* Jogi segitségnyujtas kartéritési perekben

» Kedvezményes banki szolgaltatasok

e MAKASZ-tagkartya kedvezmény

¢ Alapitvany a Vasutasokeért

* Kedvezményes udiilési lehetéségek

¢ Vodafone, Yettel flottakedvezmény

» Szakszervezeti rendezvények

Tégy Onmagadért! Egyiitt még tébbet tudunk elérni!

Bovebb informacio:
www.vdszsz.hu /szolgaltatasaink

facebook.com/vdszsz
#szolgalatihelyorség
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S6t, még annal is tobbet!

A kozeledben I|évé MAKASZ-
elfogaddhelyeken és latnivalo-
kon kivul az appon keresztul
par kattintassal igényelhetsz
tamogatast, segélyt is, és része
lehetsz online k6zésséglinknek!
Keress rank a Google Play-en

vagy az Apple Store-ban!
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Kedves Tagtarsunk!

Engedj meg par gondolatot a VDSzSz

Szolidaritas ~ XXIV.  Kildottgytlésére

késziilve.

A vastti felsGvezetékbe a magasfesziiltség A nagy vastti csomdpontok kozelében tobb is van beldle,
kiilonbozé alallomasok-rél érkezik, és a mas, kevésbé frekventalt teriileteken csak sok kilométerre jut
kiilonboz6 alallomasok altal kiszolgalt egy-egy. Erthet6, hiszen a csomdpontokon a nagyobb
szakaszokat egy rovid, fesziiltségmentes forgalom — és a nagyobb aramfelvétel miatt — tobb alallomas
rész vélasztja el egymas-tol. Ezt hivjuk gondoskodik a tovabbhaladast garantalé magasfesziiltségrol.

fazishatarnak, ami afféle atmenet a két Szakszervezetiink az elmult években szamos csoméponton —
szakasz kozott, ahol a vontatéjarmiiveket és ennek megfelelGen tobb fazishatéar alatt — is athaladt.

is ki kell iizemelni, adott esetben az
aramszed6t is le kell ereszteni,
maskiilonben  zarlat  keletkezik. A

folytonos haladas vasutas szinonimdja.

HALASI ZOLTAN
S KOSZONTOJE




A fazishatar egyet jelent a valtozassal, a fejlédéssel: az egyik
szakaszbdl csak ennek révén juthatunk at a kovetkezdbe.
Hosszu - legalabbis szamunkra mindenképp hossztinak ttin
— szakaszon, idészakon vagyunk tdl, amikor szamtalan
szakszervezetiinket a VDSzSz
Szolidaritds egyes korabbi tisztségviselGi részérdl, akik

nemtelen tamadas érte

képtelenek voltak belenyugodni ebbe a valtozasba, elfogadni
a Kiildottek dontéseit.

Ugy vélem, hogy az elmult években a legfontosabb
fazishataron vagyunk til: a bizalomépitésen. A korabban
megtépazott bizalmat sikeriilt udjra felépitentink. Sok
székfoglal6 kezdédik dgy, hogy az érintettek bizalmat kérnek
onmaguknak az Oket megvélasztani hivatott testiiletektdl,
pedig a bizalmat csakis kiérdemelni lehet. A fazishatar
véltozast hozott,
jellemzi. Az eltelt nyolc évben koltségvetésiinket is 1j
alapokra helyeztik, a VDSzSz
megdriztiik, s6t, folyamatosan gyarapitjuk. Gazdalkodasunk

szakszervezetiinket immar a stabilitis

Szolidaritas  vagyonat
kiegyensilyozotta valt, mikozben folyamatosan bdvitettitk
kozosségként,

érdekében, és

szolgdltatasainkat is. Csapatként, sét:
Osszehangoltan ~ miikodiink
dontéseinkbe a legszélesebb korben igyeksziink tagtirsainkat

is bevonni. Erre szolgilnak tagozataink is, amik a szakmai

tagsagunk

vitdk végén kijelolik szdmunkra a kovetend§ utat: mit
képviseljink a munkaltatoknal, és mi szdmukra az igazan
fontos. Kezdettdl tartottuk magunkat ahhoz, hogy ne az
elnok vagy az elnokség hatdrozza meg, hanem Ti, hogy mi a
teend6. Es nekiink a kozpontban, a teriileti irodakon
kotelességiink a szamunkra kijelolt cél elérését minden
erénkkel szolgalni.

Nehéz — ha lehet igy fogalmazni: torténelmi — idéket éliink.
Az elmult idszakban tobb tagtarsunkat, tisztségviselonket,
baritunkat, csaladtagunkat is elvesztettik, a személyes
tragédidkon tdl annyi vigaszunk lehet, hogy a nehézségek
ellenére elmondhatjuk: a MAV-csoportnal megériztik a
munkahelyeket.

A jelenlegi helyzet a munkakoriilmények-
re és a keresetek alakuldsira is negativ
hatast gyakorol, ezek enyhitésére pedig
konkrét lépéseket tettiink, igy keriilt
tobbek kozott sor a haroméves bérmeg-
allapodas 2023. évre vonatkozd fejeze-
tének djranyitasara is, aminek soran az Uj
hathatés
szamithattunk. Ha csupan a két legna-

tulajdonos tamogatasara  is
gyobb vaéllalatra szoritkozunk, elmondha-
t6, hogy az atlagkereset 2019 és 2022
kozott a MAV-nal 366 ezer forintrél 495
ezer forintra, a MAV-Startnal 401 ezer
forintrdl 560 ezer forintra emelkedett, de
a tobbi tarsasagnal is aranyaiban hasonl6
novekedés tortént.

Miiller Péter szerint a tartéssag titka a
folyamatos megujulas. Nem elég beérniink
azzal a tudattal, hogy a kozosségi
kozlekedésben a vasut szerepe folyamato-
san erdsodik, és a klimavaltozas miatt a
kotottpalyas kozlekedésé a jové. Ahhoz,
hogy fennmaradjunk, sziikségiink van a
folyamatos megujulasra, és ezt a fiatalok

jelentik, akikb6l késébb a VDSzSz
Szolidaritas  tisztségvisel6i  lehetnek.

Torekedniink kell megtartasukra is, dacara
annak, hogy ebben a korosztalyban jelen-
tGs a fluktuacio.

A wvasit - és ebbdl kovetkezden
szakszervezetink — jelenlegi korfaja
leginkabb egy csenevész torzst, de Oriasi
lombozati  tolgyfahoz  hasonlit. A
vasutassag  atlagéletkora  folyamatosan

emelked§ tendencidt mutat, igy masik
meghatarozé feladatunk, hogy a meglévd,
korosod¢ tagtarsainkra fokozott figyelmet
forditsunk, akik romld egészségi allapota
indokolja a munkaltati szlirGprogramok
kiterjesztését.



A lehetGség persze nem elég, élni is tudni
kell vele, ezért sziikséges Osztonozniink,
hogy tagtarsaink minél nagyobb szamban
vegyenek részt ezeken, és a feltart
egészségi gondok, bajok végére jarjanak.
egyre
hangstlyosabban érhet6 majd tetten az

De addigis, a kozeljovében

egészségilk megromlasa miatt eredeti
munkakoritk betoltésére alkalmatlanna
val6 tagjaink probléméja, aminek megol-
dasa szintén rank var.

Ugy latom, a vasutnak most van tiz jo
éve. Hogy ez a 10 év meghosszabbithat
lesz-e legalabb ugyanennyivel, vagy még
tobbel, az ennek a tiz évnek a tétje. Es a
tét nem kevés: a magyar vastt képes lesz-
e elérni a nyugati vasuttarsasagok szintjét,
vagy megreked, és ez a munkavallalok
oldalar6l legalabb
kérdés, mint a munkaltaték részérdl. A

annyira fajstlyos
stlyos létszamhiany jelenleg szinte az
Osszes munkakort érinti, a vasutasok
pedig ettdl még inkabb leterheltté valnak,
és ez ismét az egészségiik rovasara megy.
Hiaba a toborzas, a vallalatok sok esetben
mar most is a miikodésképtelenség hata-
ran egyensulyoznak, a 1étszam feltoltése
sokszor gyakorlatilag lehetetlen kihivas
elé allitja a vasutat.

Tiz év elteltével kisebb létszammal
miikods, am a digitalizacié és miszaki
megoldasok magasabb szintjére 1ép6
vasutat vizionalok. Ezzel kapcsolatban a
j6 hir az, hogy csoportos létszamleépités-
re nem kell késziilni, sem a kovetkez§ tiz

évben, sem kés@bb.

FELELOS KIADO
HALASI ZOLTAN

Ugyanakkor az elkeriilhetetlen miiszaki fejlesztések altal
sziitkségszertien kivéltott munkavallalokrdl valé gondoskodas
husbavagé feladatunk lesz annak érdekében, hogy tagtarsaink
anyagi veszteség nélkill, mélté6 kortilmények kozott,
megelégedettségben dolgozhassanak tovabb a vasutnal.

Szakszervezetiink idén lesz 34 éves. Nagy utat tettiink meg
1989 Ota, sok vagyunk til.  Voltak
nézeteltéréseink, voltak vitaink is, szép szammal akadtak
kilatastalannak tnd, rendkivill nehéz idGszakok is, és igen:

voltak eredményeink is, szerencsére, nem kevés szamban.

fazishataron

Ilyeneket megéltiink a munkaltatéknal egy-egy konzulticié
lezérasakor, rosszabb esetben a birésagokon. Elmondhatjuk,
hogy ezen a téren sincs szégyellnivalonk: a nagy jelentGségii
tigyekben sikeres csatakat vivtunk.

Nincs kétségem, hogy - nehéz helyzetekbl és azok
megoldasab6l - béven lesz résziink a jovében is. Egy
megoldas keresésében igazi kozosségként miikodve azonban
egészen biztosan sikeriil megtalalni azt, ami szakszervezetiink

tagsaga érdekének megfeleld.

34 év all mogottiink: egy ember életében ez a megallapodott-
sag idGszaka. A pszichologusok szerint a jellem - vagy
esetiinkben nevezhetjikk szervezeti moralnak is — 30 éves
korig megy at a legjelentSsebb valtozasokon, 35 éves
korunkra stabilizalédik. Ez azt jelenti, hogy pontosan tudjuk,
mit tartunk fontosnak, és hogyan valdsitsuk meg azt: én azt
gondolom, hogy a 34 éves VDSzSz Szolidaritas ereje abban
rejlik, hogy bizalommal kozosen, egyiitt képesek vagyunk,
képesek lesziink végrehajtani az el6ttiink all6 feladatokat,
célokat, sikertil atkiizdeni magunkat a rank var¢ fazishataro-
kon, ami utdn ismét biztositott a folytonos haladast, fejlédést
garantalé magasfesziiltség.

Mert ahogy azt az embert prébdld pandémia soran is
gyakran mondogattuk: egyiitt sikertilni fog!

Halasi Zoltdn, elnok

FOSZERKESZTO, TORDELOSZERKESZTO

HUSZTA KRISZTIAN

MIUJISAG SZERKESZTOSEG
1146 BUDAPEST, THOKOLY UT 172.

INFO@VDSZSZ.HU

Megjelenik 4.300 példanyban,
kiadja a VDSzSz Szolidaritas



A nehézségekkel teletiizdelt elmiilt négy esztendét a VDSzSz
Szolidaritds sikeresen teljesitette, ezért tovdbbra is igazoddsi
pont a hazai szakszervezeti mozgalomban, a vasiit vildgdban
és az érdekképviseleti oldalon egyardnt. Bar a Covid-vdlsdgot
kozvetleniil koveté hdboris krizis dltal okozott problémdk
soha nem ldtott helyzet elé dllitottdk a vasutassdgot, igy
benniinket is, sikeriilt megoldani, csillapitani ezeket.

Az elmult ciklus alatt — a legutébbi idSkig — ugyan nem volt
sem a kozlekedésnek, sem a vasutnak pantlikazott szaktarcaja
a kormanyzati struktiraban mégis a kozosségi kozlekedést és
a MAV-csoportot érintéen fontos dontések —sziilettek.
Folytatédott a kozosségi kozlekedés integracidja, ami a
MAV-Volén-csoport technikai létrehozasiban csticsosodott
ki, és varhatéan a MAV-HEV MAV-Startba olvadésaval
zarul. Emellett tovabbra is maradt a kérdGjel a GYSEV sorsat
illetGen.

A kozosségi kozlekedés feladatmegosztas-
ara vonatkozoan is sziiletett dontés, mely
szerint a korményzat a kozuti személy-
szallitasnak a rahords, mig a vasuti
személyszallitisnak a tavolsagi, torzshalo-
zati utastovabbitds szerepét szanja. A
vasuti belfoldi kozforgalma személyszalli-
tas piacnyitasa 2030-ig nem torténik meg,
de ez a derogacié végsS idGpontja, attdl
kezd6d6en szabad lesz a vasar a
vasutvallalatok szamara. A nemzetkozi
desztinaciokban mar megjelent egy piaci
szolgaltatd, népszer( jaratokat tizemeltetve
kiillonosen a nyari szezon alatt. Ez még

nem gyakorolt jelentGs hatast a vasuti

munkaerdpiacra, de ez a jovében foko-
zbdhat.




A munkatigyi kapcsolatok tekintetében
szinte szOrdl-széra megismételhetSk az
el6z6 négyéves beszamoldban irottak,
azazz ,A  munkaiigyi kapcsolatok
szinvonala a MAV-csoporton beliil nem
volt egyenszilard”. A MAV Zrt-nél 2018-
ban, majd 2022 &szén tortént elnok-
vezérigazgatd valtas, mig a human teriilet
2020-ban kapott Uj vezetét. Ezek a
személycserék nem okoztak fennakadast
a mindennapi munkamenetben, nem tgy,
mint a MAV-Startnal 2021 8szén tortént
vezérigazgaté valtas.

A MAV-Startnal 4ltalanossagban érzékel-
het6 tendencia volt a munkaiigyi
kapcsolatok jelentds mértékd romlasa, az
egylittmiikodés elneheziilése, a megalla-
podasok helyett a munkaltaté egyoldali
megoldasokra valé torekvése. Ennek
hatterében vallalat
elsészamu, vagy egyéb magas beosztasu
vezetGinek a munkavallalokkal és a
munkavallal6i érdekképviseletekkel
kapcsolatos, kimondottan negativ attitid-
je allt, amit csak részben tudott
ellensilyozni a MAV-nak és leanyvélla-

jellemzéen  a

latainak korében az egyre hangstlyosabb

integracié, a csoportszinti miikodés
irinyaba valé elmozdulas. Mivel a
bértargyalasok sdlypontja a vallalati

szintr6l egyre inkabb a makroszintd (1d.
KVKF), illetve csoportszint(i (CSET)
érdekegyeztetd forumokra tevédott at,
ezért a bérfejlesztés kérdésében kevésbé
volt érezhet6 a munkaiigyi kapcsolatok

folyamatos romlasa.

Egyéb foglalkoztatasi kérdésekben azonban jellemzé volt —
az anyavallalattal fenntartott kiegyenstlyozott kapcsolatok

ellenére — a MAV-Start vezetésének kiilonutas, sokszor

kifejezetten ~ konfrontativ  irdnyvonala.  (Példaul a
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok figyelmen kiviil
hagyasa, a vezet§ jegyvizsgdld nélkiili kozlekedés

koncepcidjinak kidolgozdsa, az Egyittmiikodési (foglal-
koztatds-politikai) megallapodds megujitasanak hosszu ideig
vald megakadalyozasa, a jegyvizsgaléi és a pénztarosi
jutalékrendszer atalakitisa targyaban indult targyalasok
ellehetetlenitése, tudatosan diszkriminativ elemek tartalmazé
egyoldal kifizetések alkalmazasa).

A kisebb vasidtvallalatok tekintetében a

kapcsolatok mindségében szintén a hektikussag volt tapasz-

munkaiigyi

talhatd, akar, ha az egyes szereplket egymassal hasonlitjuk
Ossze, de akar ha egy vallalat egyes id§szakait vessziik gorcsé
ala.

Mivel a bértargyalasok stlypontja a vallalati szintrél egyre
inkdbb a makroszintd, illetve csoportszintli érdekegyeztets
féorumokra tevédott at, ezért roviden meg kell emlékezni az
ide kothetd két forumrdl is. A Kozszolgaltatd Vallalkozasok
Konzultéciés Féruma (KVKF) kiemelked szerepet tolt be a
Férum munkavallaléi oldalan  1évé

szakszervezetnek - igy a VDSzSz Szolidaritasnak - a

hiarom vasutas
mindenkori kormanyzattal valé kapcsolattartasaban. Ebben a
korben mar tobb alkalommal sikeriilt kimozditani a MAV-
csoportnal egyébként mar megrekedt targyalasok menetét,
ezért a Férum adta lehet8ségeket célszert a jovében is batran

hasznalni.

A Csoportszintli  Erdekegyeztetd Tanacs (tovabbiakban
CSET) 2021. novemberében alakult, melynek célja a MAV-
Volan-csoport munkatigyi kapcsolatainak fejlesztése, illetve a
felmeriilt csoportszint(i problémak, vitas kérdések rendezése.
A CSET tagiai a munkaltatéi oldal, valamint azon
szakszervezetek, amelyek a csoport valamely tarsasagnal a
kollektiv jogosultak. Az yjsiitetd
érdekegyeztetd platform - mindamellett, hogy gyakorlati
hasznossaga vitan felil all — kétségteleniil, jogilag billeg,
emiatt az egyik vasutas szakszervezet birdsagon timadja a
CSET miikodését.

szerzGdés  kotésére



A 2020. marciusaban megjelent koronavirus vilagjarvany,
majd ennek lecsengését kovetSen az orosz-ukran haboru
eddig nem kihivasok elé allitotta
Szakszervezetiinket. Az els6 armageddon a foglalkoztatasra, a
masodik a keresetek alakulasara és a munkakoriilményekre
gyakorolt hatast, melyek ellensilyozasara
(enyhitésére) konkrét lépéseket tettiink. A bevezetSben
taglaltakkal egytitt megéllapithatd, hogy az elmult négy év
bévelkedett a nehézségekben, akadalyokban és ezen helyzet

soha tapasztalt

negativ

oldédasa még nem lathato.

A kollektiv szerzédések, egyiittmikodési, foglalkoztatas-
politikai stabilak, de egylitt
megallapithaté, hogy a szigetszerti médositasokon til jelentds
elérehaladast sikertilt altalunk
kezdeményezett mddositasok targyaban. E tekintetben

megéallapodasok ezzel

nem elérnink  az
napjainkban érzékelhet§ valtozas.

A szakszervezetiink horizontjaban 1évé vasutvallalatoknal a
foglalkoztatas  altalanos
mindamellett Janus-arct, hiszen a munkaltaték mar bizonyos

képlete biztonsagot —mutatott,
munkakorokben a nyugdijba vonuldk helyét szandékoltan
nem toltik fel, maésrészt a kronikus létszamhiannyal
kiiszkodd teriiletekre nem taldlnak jelentkezét. Ez idaig a
létszamkivaltd vasuti beruhdzasoknak a foglalkoztatisra
gyakorolt hatasat sikeresen kezeltik. Mivel az altalanos
kormanyzati megszoritasoknak éaldozatul esett tobb vastti
modernizaciét érint6 projekt, ezért a kozeljovében nem

szamitunk ebbdl ered§ feladatok dompingjére.

A vasutasok keresetének alakuldsat a
MAV-csoportnal alapvetéen a 2021-ben
megkotott —  tobbszor

hiroméves megdllapodds rogziti (amely

modositott —

bevezette a lojalitést elismerd juttatast).
Ezen  tdl
gyakorisaggal  és

tarsasagonként  eltérd
mértékben
torténtek egyosszegi kifizetések és alapbér
emelések, amikr6l a munkaltatébk a

szakszervezetekkel torténd

eltérd

el6zetes
egyeztetéseket keriilték.
Szitokszoként keriilt be a koztudatba a
2021-ben bértomeg-
gazdalkodas, ami a be nem toltétt, illetve
leadott poziciokbdl felszabadulé bértomeg
valamilyen maddon (egyszeri
kifizetés vagy alapbéremelés) felhasznala-

kinosan

bevezetett

torténd

sat jelenti. Ezt a megkozelitést folyamato-
san tamadjuk, hiszen
reagalni a
dinamikus valtozasara, az ad hoc mdédon

nem képes
rugalmasan munkaerépiac
felmeriil§ bérkorrekcios igényekre. Egeté
fontossagli lenne a haroméves projekt
keretében megalkotott 1j besorolasi

rendszer bevezetése.



A MAV Zrt, mint tulajdonosi jogokat
gyakorl6 nem kotelezi a vasutvallalatokat
az Uj rendszer bevezetésére, hanem sajat
hatdskorbe utalta az arrél valé dontést.
Nyilvan, az 4j rendszerre torténé raallas
forrasigényes, de emellett kiemelt

fontossaggal bir, hiszen az elmdlt
évtizedek feliilirtdk a jelenlegi besorolasi

strukturat.

A MAV Zrt-nél a pétlékok alapbéresitése
a szandékon til kevéssé realizalodott,
csupan egy munkakor tekintetében valt
Az  dloméasok  kategdriaba
sorolasinak ~ Gj  rendszere  keriilt
bevezetésre 2019-ben. A munkaltatd
eredeti

valéra.

terveihez képest tizenharom
allomas pozicidjan sikeriilt javitanunk,
illetve a feliilvizsgalat idStartamat 6t évrél
sikertilt csokkenteni. Az

utasitasok véleményezését szakértSink a

négy évre

sziikséges esetekben elvégezték. Egyedi
jogvitiban a Kuria Ujra értelmezte a
helyettesités szabélyait, amibdl fakaddan a
technoldgiai létszam egyeztetése valt
szitkségessé. A megnovekedett forgalom
miatt harom allomas keriilt felvételre a
KSz 12/A mellékletébe. Uj egészségsziiré
program indult tavaly Gsszel a MAV Zrt.
munkavallaléi részére. A meghirdetett
vizsgalatokat a VNK végzi. A szolgaltatast
harom évente lehet igénybe venni. A
MAV-csoport  tobbi  vasttvéllalatainak
munkavallaléi a szolgaltatast — varhatéan

- a masodik félévtdl vehetik igénybe.

Az elmdlt ciklus jelentés eseménye volt,
hogy a 1257/2021. (V.12.) Korm.
hatdrozat szerint a MAV-Start altal
végzett, a személyszallitasi kozszolgalta-
tashoz kozvetlenil nem kapcsol6dd
jarmtigyartasi, valamint a vasuti févizs-
gakhoz sziikséges jarmdjavitasi tevékeny-
ség 2021. oktéber 1. napjaval kiszerve-
zésre keriilt a MAV Vagon Kft-be.

A kiszervezés sordn a MAV-Start Kollektiv Szerzdéseinek
f6szabalyai migralasra keriiltek, de ezen tilmenden tobblet
garancidkat nem sikeriilt a targyaldsokon elérni, igaz ugyan,
hogy a Tarsasagnal nem birunk kollektiv szerzédéskotési
képességgel. Alig néhany hoénappal késébb felmeriilt egy
tijabb, a még a MAV-Startnal maradt gépészeti tevékenységet
érint§ kiszervezési hullam lehetésége is, ami a MAV-Start

Feliigyel6 Bizottsaga el6tti elSterjesztésig jutott, de végil —

nem utolsésorban  szakszervezetiink  fellépésének is
koszonhetéen — nem valdsult meg. Még egy csavar az
tigyben; miniszteri rendelet alapjan a  MAV-Start

vezérigazgatdja kapta a megbizatast, miszerint dolgozza ki a
hazai kotottpalyas jarmtgyartas fejlesztését 2023. augusztusi
hatdridével (Magyar Vagon). Hogy ez milyen valtozast hoz
el a MAV Vagon és a JBI-k tekintetében, arrdl még korai
lenne barmit mondani, de az biztos, hogy a vastti
jarmigyartas- és karbantartds teriiletén tovabbi valtozasok
lesznek.

Szintén felmeriilt a részleges kiszervezés lehetsége az
Ertékesitési egyes

kapcsolatban a Kozosségi Kozlekedésszervezébe, amely

teriilethez tartozd tevékenységekkel
azonban az id6kozben megvaldsult kormanyatalakitas miatt
lekertilt a napirendrdl.

Arra is volt példa, hogy a munkaltatok szervezeti
atalakuldssal nem jaré feladatatcsoportositast igyekeztek
megvaldsitani az egyes munkakorokben fennallé kritikus
munkaerdhiany kezelésére. Igy példaul a jarmikapcsolast
(konkrétabban a vontaté és a vontatott jarmévek kozotti
kapcsolat létesitését) a MAV Zrt. néhény helyen részlegesen
atadta a MAV-Start

szakszervezetiink aktivan és eredményesen vett részt a

részére. Ezekben az esetekben
targyalasokon, és elérte, hogy bizonyos helyekre korlatozdd-
jon csak az atcsoportositéds, illetve annak anyagi és egyéb
feltételei elGzetesen rogzitésre keriiljenek, biztositva ezaltal,
hogy az altalunk képviselt munkavallaléi csoportok érdekeit
az atalakitas soran figyelembe vegyék.

A folyamatos technikai és technoldgiai fejlédés a MAV-
Startndl foglalkoztatott munkavallaléi csoportok foglalkozta-
tasi helyzetére is jelentGsen kihat, igy érinti az érdekvédelmi
tevékenységiiket is. Az altalanos tendencia sajnos abba az
iranyba mutat, hogy az egyes folyamatok élémunka igénye,

ezéltal a munkaerd sziikséglet fokozatosan csokken.



Ez a szakszervezetink szempontjabdl kulcsfontossagu
munkavallal6i csoportok koziil mar az elmult idészakban is
jelentSsen érintette a személypénztarosokat (értékesitési
csatornak atalakuldsa miatt a pénztari nyitvatartasi id6
sz(ikitése, a természetes fogyds miatt betéltetlenné vald
pozici)k be nem toltése, ideiglenes vagy végérvényes
pénztirbezarasok), és egyre hangsdlyosabban jelentkezik a
kocsivizsgdlokndl (pl. a motorvonatok elterjedése miatt a
feladatok szfikﬁlése) és a jarmtszerel6knél, (az Uj beszerzésj,
modern motorvonatok karbantartasa kevesebb élémunkat
igényel, és sokszor nem a MAV-Start munkavallaléi, hanem

a gyartd végzi karbantartésukat).

Ezekben az esetekben szakszervezetiink természetes — és
eredményes — torekvése az volt, hogy igyekeztiik a tagjaink
egzisztencidlis biztonsigra negativan haté folyamatokat
lassitani, korlatok kozott tartani, és a kollégakat negativan
érint6 foglalkoztatasi hatdsokat a lehetd legnagyobb mérték-

vagy
létszamcsokkentés sziikségessége eddig fel sem merdilt, az

ben  mérsékelni. Igy  tomeges, csoportos
egyéni kezelést igényl6 helyzetekben altaldban segiteni
tudtunk azokon a tagtarsainkon, akik hozzank fordultak

segitségért.

A MAV FKG Kft-nél az utébbi négy évben elmondhatd,
hogy a Tarsasig mar nem tekinthet6 a MAV-csoport
mostoha-gyermekének. A csoport szinti megallapodasok
vonatkoznak a Tarsasagra is, igy a kereseti viszonyok
alakuldsa hasonlé volt az anyavallalatéhoz. A bértomeg-
gazdalkodasbol eredd plusz kifizetések viszont nem voltak az
FKG Kft-nél. Ellenben a vastti nagygép-kezel6knél 2020-tdl
bevezetett Uj bérkonstrukcié kovetkeztében az érdekeltek
korében plusz 30% bértomeget fizettek ki. Ezen rendszer,
mely hatarozott ideji munkaszerzédés médositasokon alapul,
tartalmazott személyi alapbér emelést, pétlék alltalanyt, és
teljesitmény utan jar6 plusz kifizetéseket is. A rendszert a
munkaltatd évente feliilvizsgilta és moddositotta. Sajnos az
idei évben, ez dgy tortént, hogy tobb munkavéllaléndl ez
kisebb mértékii bérfejlesztést eredményezett, mint a masokra
érvényes 53.000 Ft. Egy masik, a tagsagunk nagy részét
érint6 egyoldali munkaltatéi kotelezettségvallalas is be lett
vezetve az idéntdl, miszerint a péalyamunkas, és még par
alapvetd palyas munkakor 20 ezer forint alapbér-emelést kap
hatarozott (egy évi) iddre, és tovabbi 10 ezer Ft-ot, ha

ledolgozza a hénap 70%-at.

A Tarsasag folyamatos fejlédésen ment at,
az arbevételek évrél-évre novekedtek.
Ennek, és a tulajdonos magatartasanak

koszonhetGen sok beruhazas tortént
(mdhelyek, csarnokok feldjitdsa, 1

nagygépek beszerzése). Szerencsére ezen
beruhazasok kiterjedtek a munkavallalok
munkakorilményeinek  javitdsara  is.
Minden f6 épitésvezetSséget szigeteltek,
klimatizaltak,
megtorténtek. Sok vizesblokk, étkezd is

megujult.

a nyilaszarok cseréi is

Az ismert korilmények miatt, ez a
fejlédés megtorpanni latszik, melynek oka
elsGsorban a palyafenntartdsi munkak
megrendelésének visszaesése.

A Vasitvill Kft-nél tortént par évvel
valtas jot tett a

folyamatos ~ munka-

ezel6tti  tulajdonos
Tarsasaggal. A

ellatottsag  biztositva volt, s6t jelentSs
tilmunka is felmeriilt. Az elmult években
a munkaltat, a munkaerd-piaci helyzetre
val6 tekintettel, a bérmegallapodasokon
kiviil tobb egyoldald bérintézkedést tett,
melynek nyoméan emelkedtek a keresetek.
Sajnalatos  aktualitas,
felmondtak a
projektjét, minek kovetkeztében komoly
bizonytalansag allt be a Vasttvill Kit.

foglalkoztatasi helyzetében.

hogy par hete

tarsasaig két nagyobb

A beszamolé idGszakaban a Zahony-Port
Zrt. gazdalkodasa, pénziigyi helyzete a
negativ hatasok ellenére stabilizalédni
latszik. A csoportszintli megallapodasok-
nak koszonhetGen a korabbiaktdl eltérSen
mar kevésbé érzik tagjaink, hogy mostoha
lednykak lennének. Taglétszamunk emel-
ked6 tendenciat mutat.



A versenyszféras vasttvallalatok (DB
CARGO Hungaria, TS Hungaria, RCH)
korében végzett érdekvédelmi tevékeny-
séglink sortimentje tovabb bdviilt, mivel
yrank taldltak” a METRANS munka-
vallaléi is.

Erdekvédelmi tevékenységiink eredmé-
nye, sikere szdmokban is kifejezhets. A
végvari vitézek allhatatos kiizdelmének és
a kozponti ~munkaszervezet fiatal
zsoldosainak offenzivijanak eredménye-
ként a VDSzSz Szolidaritas taglétszama
nem csokkent, sét, van olyan munkaltatd,
ahol novekedés mutatkozik.  Ezt
mindenképp sikerként lehet emliteni, ha
mellé tessziik a nagy aranyd nyugdijba
lépsk, az orvosi
eltivozok és az atlagos 4-5%-os fluktud-

ciOs ratat.

problémak miatt

A jogi tgyeket illetSen természetesen az
elmult iddszak sem volt mentes sem a
munkaltatassal Osszefliggé konfliktusok-
tol, sem pedig az olyan elvi jelentSségi
jogértelmezési vitaktol, amelyek elkertil-
hetetlenné tették a birdsag eldtti igényér-
vényesitést tagjaink képviseletében. A
jogvitak targyukat tekintve meglehetésen
széles spektrumot oleltek fel, kezdve a

fegyelmi tigyektdl a jogellenes munkavi-

szony megsziintetéseken at a felek
kozotti  munkaszerzGdéses  elemek

értelmezéséig (pl. munkavégzési hely -
Boka-iigy, munkakorbe tartozo feladatok
bévithetdsége — Korddi-iigy), a pihendidd
beosztasaval Osszefiiggé bérelszamolasi
kifizetések

diszkriminativ

kovetelésig, az egyoldala
alkalmazott

feltételek birdsag elStti megtamadasaig,

kapcsan

sGt, tarsadalombiztositasi hatarozatok

birésagi feliilvizsgalataig,

Altalanossagban elmondhat6, hogy a birésagi szakaszig juté
jogvitakban jellemzéen eredményesen képviseljikk tagjainkat,
amit a jelents szamu megnyert per mellett az is alatamaszt,
hogy a munkaltaté szamos esetben a keresetlevél beadasat
kovetSen — a peres eljaréas lefolytatasa, illetve az érdemi itélet
bevarasa nélkiil, az esetleges pervesztéssel jar6 presztizsvesz-
teséget elkeriilend§ — allaspontunk jogossagat elismerte, és
koveteléstinket onként teljesitette.

A készenléti helyiségek allapotanak felmérésébSl nétte ki
magat a tagsagunk korében népszer(i, a mobilappon is
megtalalhaté Szolgalati Hely6rség, melyen keresztil a
munkakorillmények, a munkabiztonsag teriiletén, felséfokd
szakiranyu végzettséggel rendelkez$ tisztségvisel tarsunk
szakértelmére iranyd
tevékenységiinket. Munkavédelmi képviselSinkkel elindult a

direkt kommunikacié, de ezen még sokat kell javitani a

timaszkodva  végezzitkk  ezen

hatékonysag fokozasa érdekében. Fontos megallapitas, hogy a
MAV-csoport munkavédelmi

nyitottsagot a munkavédelemmel kapcsolatos tigyekben.

szervezete meglrizte a

A 2019-ben megtartott Kiildottgytlést kovetSen az addig a
partvonalra sodrédott TEB szakag nagyobb figyelmet kapott
szakszervezetiinkon belill. Ennek eredményeként folyamatos,
bar nem elvarasunknak megfelelden hatékony az
egylittm(ikodés a TEB szakmai vezetéssel. Ennek okai a
MAV ZRt. jelenlegi szervezeti struktirajaban keresenddk.
Tobb javaslatunk megvalésulni latszik a TEB-es kollegaink
foglalkoztatdsdnak javitdsa érdekében (tavolléti dij, készenlé-
tek elrendelése stb.). Egyes javaslatainkat a TEB igazgatdsig
elfogadta, illetve tamogatja, sajnos a MAV szervezeti
hierarchidjédban ezek lassabban mennek at. A 2020-as
yhédroméves” megallapodésban kiemelt figyelmet kapott a
TEB szakég (életpilyamodell), de ennek megvalésuldsa — béar
a munkaltat6 elvi timogatasat elnyerte — még varat magara.
Javaslatunkra vallalati

vezetésének dijazasa, illetve az orvosi vizsgilathoz mar

megemelkedett a gépjarmivek
hozzajarul a munkaltatd. A vasuti alaptevékenységet ellatd
egyes munkakorokre alkalmatlanna  valt
kollegdink méltanyos foglalkoztatisdnak és/vagy kivezetése a

egészségileg

rendszerbdl ezen a teriileten is kiemelt feladataink kozott

szerepel.



A munkaltaté szamara is fontos kellene, hogy legyen a kulcs
munkakorokben elérni a piaci alapi bérezést, annak
érdekében, hogy a munkaerGpiac elszivd hatdsa kevésbé

érvényesiiljon.

A szervezeti élet oromteli valtozdson ment keresztil. A
szakmai csoportok specidlis érdekeit megjelenit§ tagozatok
aktivitdsa sokat feltétleniil javitia az
érdekvédelmi, feladatok ellatasat. A
tagozatok munkajiban résztvevék hamar elsajatitottdk az
informatikai eszkozok altal nyujtott lehetSséget és iiléseiket
mar meglehet3s rendszerességgel ezen keresztiil bonyolitjak

erésodott, ez

érdekképviseleti

le.

A képzések, tijékoztatdk, kilonféle alkalmi rendezvények,
osszejovetelek tovabbra is népszertiek tisztségvisel6k és a
tagok korében. Ezek az alkalmak segitik leginkabb a
kozosségformalast és kozvetitik legjobban az Gsszetartozas

élményét.

A VDSzSz
érdekében szakszervezetink mobil applikaciét fejlesztett,

Szolidaritdas  kommunikacidjanak  javitasa
melyen keresztiil tagtarsaink joval egyszertibben igényelhetik
tamogatasainkat és segélyeinket. Azon tagtarsaink részére,
akik asztali szamitégéprél szeretnék elérni az igényld
feliiletet, honlapunkon keresztiil is elérhetévé tettik a

kérelmek benyujtasanak lehetéségét.

Az applikicié kozosségformald ereje is mérvadd, tovabba
rendszeresen jelenitink meg kviz jatékokat, kiilonboz6
palyazatokat is. Az alkalmazas tobb menii pontja hasznos
Utmutatast kindl: a helymeghatarozas beallitasat kovetéen
egyarant megtaldlhatok a kozelben 1évé MAKASZ-kartya
elfogadé helyek és turisztikai informaciok is.

Meg kell emlékezniink egy tavaly Gszi eseményrdl, amikor is
az otodik Orban-kormany létrehozta a Dr. Lazar Janos

miniszter vezette Epitésiigyi és Kozlekedési Minisztériumot.

Habar a Minisztérium tevékenysége ez
iddig inkdbb latvinyos, mint hasznos,
mindenképpen emlitést érdemel, hogy a
2023.  évre
Ujratargyalasiban  Lazar  miniszternek
volt azaltal, hogy
jogokat

sz0l6  bérmegallapodas

jelentés  szerepe
tulajdonosi gyakorloként a
megallapodas  1étrejottéhez  sziikséges
forrasok feltirisira hivta fel a MAV-
csoport menedzsmentjét.

A korrektség megkivanja, hogy a
miniszter ~ kinevezése  utdni  els
nyilatkozatdt ~ és MAV

székhazaban torténd megismétlését is

annak a

idézziik: ezek szerint helyre kell allitani a
munkatigyi kapcsolatokat. Csak remélni

tudjuk, hogy a miniszteri felhivas
kovetkeztében érezhet§ lassi javulas

felgyorsul és tartalommal toltédik meg,
szolgalva ezzel mind a vasutasok, mind
pedig a vasuti szolgaltatasokat igénybe
vevok érdekeit.

Mozes Tibor, alelnok




Egyediilallo tamogatds a VDSzSz Szolidaritdasnal!

Hogyan le

sikeres a

- munkamban?

SZOLIDARITAS

Hogyan
tudnék
megfeleld
Hogyan dontéseket

kezeljem hozni?

a személyes
konfliktusokat?

Nem talalod a valaszokat a fenti, és a munkaval kapcsolatos egyéb kérdésekre?

A VDSzSz Szolidaritas segit megoldadst talaini!

Tagjaink és leendd tagjaink részére személyesen, Skype-on vagy telefonon
igénybe vehetd segité, fejleszté tanacsadast inditunk!
Milyen moédszerekkel tamogatjuk a hozzank forduldkat?

COACHING ES INTUYCHING
Akikhez bizalommal fordulhattok:

DIAMANT TUNDE, COACH: IGNATOVITS ILDIKO, INTUYCHING

06/70-455-0849 VEZETO MENTOR: 06/70-392-5139

Idépontegyeztetés a fenti elérhetéségeken lehetséges!



"HAZAT TEGLA NELKUL MAR EPITETTEK,
DE PALINKA NELKUL MEG NEM
EPITETTEK HAZAT.”

Pinkdczi Zoltan tagtdrsunk orszdgosan elismert
pdlinkafozé mester, aki 2015-t6l foz padlinkdt,
2017 odta versenyez, nem akdrmilyen eredmény-
nyel. Feleségével, Margoval kitanultik a fozés
minden fortélydt, veliik beszélgettiink pdlinkdrdl,
arrol hogyan késziil, és hogyan kell helyesen

fogyasztani a pdlinkdt.

Amikor megtudtam, hogy nagyon elmélyiiltél a
pdlinkafozés tudomdnydban, akkor azt azért
nem gondoltam, hogy ez 2016-ban kezdidott.
Mi tortént akkor, miért kezdtél egyszerre
késztetést érezni a pdlinkafozésre?

Mar el6tte is f6ztem, de akkor még f6zdékbe
vittem a cefrét. Viszont én mindig ugy
tartottam, hogy a palinka ott kezdddik,
amikor kétszer fdzik le,
technolégia lényege. Es én hii is maradtam
ehhez.

ez a Lisiisti



2015-ben mi tortént, hogy ez hirtelen
eldtérbe keriilt?

Elvittem két f6zdébe ugyanazt a cefrét,
ami azonos napon dardlt gytimolcsbél,
teljesen azonos médon késziilt. Az egyik
f6zde nagyon j6 mindségli végterméket
adott, ami mennyiségben is megfelel§
volt. Soha nem a mennyiségre mentem,
csak az iz meglegyen, finom legyen. A
masik két nappal késébb fézte, és
irgalmatlan rossz lett, ihatatlan volt és
kevés. Es mikor szembesitettem vele, azt
mondta, hogy biztosan én rontottam el
valamit. Akkor azt mondtam, hogy ennyi,
itt befejeztem. Es elkezdek otthon f&zni.

De akkor még ott lett volna az a mdsik hely,
ahol eldszor voltdl...

Igen, csak amikor oda kevés a gyiimolcs,
akkor csak nézziik, hogy potyog le a
fardl, és nem tudunk vele mit kezdeni.
Anyundl tobb mint 30 barackfa van, tobb
fajta feketeszeder (tiiskés, tﬁskétlen),
ribizli. Mondtam, hogy nem hagynam

veszni, és a pincében elkezdeném fézni.

Es ez tortént 2016-ban...

A legels6 f6zésem csipkebogyd volt.
Osszel vettem meg a f6zGt, és nem volt
mas cefrém, igy csindltam csipkebogyé-
bél. Igy kezdédott az egész. Es akkor
jottek  ilyen  gyiimolesok,
gytimolcsok. Szabolcsban vagyunk, ez az

olyan

alma hazdja. Versenyeken hal’ Istennek

kihiztam azt a nevet, hogy én vagyok az
Almakiraly. Ezt a birdk is elismerik, ha
kiildok almapalinkat, azok mind jok.

Mesélj kicsit a pdlinkfozés folyamatdrol. Sokan ismerjiik a
végtermeket, de azt nem feltétlen tudjuk, hogyan jutunk el oddig...
Az a jo gyiimolcs alapanyag, amelyik leesik a fdrol?

Nem, nem. Azt a gyiimolcsot eszem meg, amit be is cefrézek,
és azt is iszom meg. Mindegy, hogy harapod az almat, vagy
iszod az almat, akkor is a gyomrodba megyen. Tehat koszos,
penészes gylimolcsot nem szabad felhasznalni. Az arra j6,
hogy ha valakire haragszom, akkor megkinadlom bel6le, és
akkor tobbet nem jon hozzam. De amugy ilyet nem szabad
tenni. Az alma, ha leszedjiik, egy-két napig elvan a ladaban,
de példaul a feketeszedret még aznap be kell cefrézni, vagy le
kell fagyasztani. Mert ha reggel leszedjiik, az estére mar
bepenészedik, és a cefrét tonkreteszi, ha gomba kertil bele.

Ilyen gyorsan?
Igen, mert melegben a gyiimélcs elkezd rothadni. Epp ezért
példaul a déli nagy melegben egyaltalan nem is szabad szedni.

Tehdt egészséges gyiimolcs kell, fdrol szedve?

Igy van. Ha nem vagyok biztos az el6életében, akkor
megmossuk. Vagy valamelyiknek kiszedjiikk a maghazat is,
példaul a birsnek. Mert kivil gyonyort szép, de a birs
maghaza hajlamos a rohadasra. De a legfontosabb, hogy
honnan valé a gytimélcs. Mert minden gytimolcsnek megvan
a maga hazija. Ez attdl fiigg, hogy milyen talajon érzi a
gytimolcs jol magat, onnan érdemes vasarolni. Szabolcs az
almaé, a beregi rész a szilvaé, azt a talajt szereti, az Irsai
hazija Gyongyos, a kékfrankosé Sopron, egyszertien ott a
legjobb. Egyszer megkértek, hogy vigylink egy versenyre jo
kis szabolcsi almat. Fantasztikus illat volt az autéban... A
versenyrdl kijottek, beillatoltak a kocsiba: ilyen alma nincs!
De van, csak jo helyen kell jét megvenni. Példaul ott a
Florina. Sok helyrél hivnak, hogy van joféle Florinajuk.
Elmentem, elhoztam, kész lett a palinka, de nem neveztem
versenyre, pedig ugyanigy csindltam. Egy bizonyos helyrdl
hozom ezt a fajta almat, és az nekem mindig adja azt az igazi

izt, igazi mindséget.




Akkor ez a szakmai titok, a know-how?
Igen, nem mindegy melyik f6ldbsl van. De barmelyik
gyimolcsre lehet mondani, hogy menni kell utana.

Ez az egész lényegében azon milik, honnan szdrmazik a
gyiimolcs?

Igen. Volt olyan, hogy a kékes réz kiiilt az {ist szélére a
permetezéstél. Onnan tobbé nem hoztam almat. Nagyon jé
gyimolesot is el lehet rontani, de rossz gyiimolesbdl biztosan
nem lesz jo palinka. De itt, az alma hazijaban is az a baj,
hogy ezeknek a fajtaalmaknak nincs mar olyan igazi jo
illatuk meg iziik. Probaljuk megkeresni a régi almafakat, de
csak alig van mar beldlilk. Ahogy az Oregek kihaltak, ugy
mentek el veliik egyiitt az almafak is.

Nem is gondolndm, hogy ekkora kiilonbség van régi és 1ij almafa
kazott...
A mostaniak szépek, jok, de valami hianyzik beldliik.

Mi hidnyzik?

Az igazi iz. Meg szerintem a savtartalmuk is eltér. Régen
nem kellett egy id6 utan a fat kivagni, mondvan, hogy mar
kiharcolta magat. Most mar ez van, sajnos. Nagyon sok
fajtaval probalkozunk, legutobb Red Chieffel. Vannak “almas”
barataink, mindig mondom nekik: “Mit iiltettél? Az elsé szedés
az enyém.” Volt olyan, hogy harman gyalogoltunk kozel két
kilométert az almasorokon. Es nem volt négy ladatdl tbb az
Osszes fardl. Soha nem a jé édeset szedjiik, azt én mar nem
enném meg. Nem, nekem egy kicsit savanykas legyen, tehat

ne legyen meg az igazi érettsége.

Ez afféle dllando kisérletezés ndlatok, ugye?

Igen, ez a része 4t tud csapni fanatizmusba.

Megvan a gyiimolcs, mi a kivetkezd lépés?

A daralas. Volt mikor kézidaraval csinaltuk, de ez baj is volt,
mert nagyon darabos lett, és ez a f6zésnél nem annyira jo,
ahogy félalmabdl sem lehet semmit se csinalni, abbdl nem jon
ki semmi. A lényeg, hogy pépesiteni kell a gytimolcsot. Aztan
hordéba keriil, ami haromnegyedig van daralt alméval.

A gyiimolcson kiviil mi keriil a hordoba?

Ha nem sietek, akkor csak pektinbonto,
hogy a rostokat még jobban széjjelmarja.
Ha nincs iranyitott erjesztés, akkor két
hoénapig igy all. De ha példaul meggyet
csindlunk, azt magvaljuk. Vettiink magva-
16t, kimagvaljuk, iranyitott erjesztést
csindlunk. A klimat hasznalni kell, nem
lehet til meleg, és nyolc nap utan f6zziik a
meggyet. De nem szabad gyorsan forralni,
csindlni a

nem szabad til meleget

cefrének.

Hdny Celsius fok az idedlis? Feltéve, hogy ez
nem szakmai titok...

Nem az, 18 fok az idealis, de ez is
gytimolcsfiiggs. Példaul, a lecsumazott,
szar nélkili sz6l6t ugy kell elhoznunk,
hogy egész tton hiivoson maradjon. De
ezt nyaron hogyan lehet megcsinalni?
PET-palackokat  visziink  magunkkal,
amiben jég van, és a helyszinen abba
dobéljuk bele a sz6l6t. Van, aki beéri azzal,
hogy kivill j6 hideg legyen. Nem jé. A
cefre esetében a maghémérséklet a lényeg,
ami beliil van. Ha ez magasabb, akkor mar
baj van. Azzal mar nem lehet mit kezdeni.
De legalabb ilyen fontos miivelet a kavaras
is. Sokan mondjak, hogy én biztosan
naponta atkavarom. Nem, harom naponta
a tetejét szépen megnyomkodom, annyi

kis 1é feljon, hogy az neki pont jé, igy a

lehetd legkevesebb oxigénnel érintkezik.




A hordé utdn mi torténik?

Mehet a f6z8be. Hetven liter cefre
kif6zése koriilbeliil harom, harom és fél
6ras mivelet. Mi jobban szeretjik az
iranyitott erjesztést, mert akkor tudjuk,
hogy az 14-16 nap alatt kész. Az alma is,
de a szilva is akar. Sokak szerint azért,
mert élesztSt tesziink bele. Pedig nem
kell abba tul sokat tenni, nem is szabad.
Csak annyit, ami el$ van irva, csak annyit
kér azért, hogy konnyen meg tudjon
indulni. A
mondjak, hogy kell bele a napfény. Az a

legrosszabb, mikor azt

kristalycukor. De a gyiimélcsnek megvan
a sajat cukortartalma, ebbdl sem szabad
tul sokat beletenni. Mi csak annyit adunk
hozza, amennyi az éleszt6hoz kell: egy fél
maréknyit. Akar 6t hordohoz is elég egy
marékkal hozzatenni. Mondjak, hogy egy
kilé cukor hozzaadasa 6-7 deci palinkat
jelent, de miért? Azért, hogy tisse a
fejiinket, azért, hogy betegek legyiink?
Nem szabad.

Amikor kész a cefre, azt azonnal f8zni
kell, nem szabad varni vele. Aztan jon az
elsé fézés, a vodkazéds, a végterméket
mondjak alszesznek is: ezt nem szabad
siettetni, tiirelem kell hozza. Az alszesz
emberi fogyasztasra alkalmatlan, mert
benne van az elSparlat, az utdparlat, és
legféképp: metilalkohol,
mérgezd. Ebben a lépésben az alkoholt
kivonjuk a cefrébdl, és altaldban 20-40
fok kozott van az alkoholfoka. Ezt én
mar alapbdl le szoktam vinni legalabb 25

ami nagyon

fokra. Osszegytijtjik egy iivegbe, és
beéllitjuk az alkoholfokot, az alszesz a
fokolon  keresztiil

skalazott eszkoz, amin egy héméré is

csepeg. Ez egy

van, mivel
egyforma hoémérsékletli. Télen példaul
behozom a lakasba, és legalabb egy napot

nem minden helyiség

bent van a viz, a palinka és a fokol? is.

Mindnek egyforma hémérsékletiinek kell lennie. Ha nem igy
tennék, és kint befokolnam, elGszor érezhetném tgy is, hogy
pont jo lett, csak amikor késébb iszom, azt mondom, hogy
mi tortént ezzel? Nem jo.

Mert lehet, hogy a palinka 15 Celsius fokon 45 alkoholfokos
lett, de amuigy meg nem is annyi. Lehetéség szerint 20
Celsius fokon kell beallitani. Ha mar a 65 alkoholfokot is
eléri, veszek beldle egy kis poharral, és kezdem illatolni, kicsit
akar melegitem is. Van egy jellegzetes fazékiz, amikor mar
nem jonnek azok az igazi aromak — barmelyik gyiimolesrdl
is legyen sz6. Onnantdél mar nincs értelme beleengedni, att6l
kezdve az mar csak tobb lesz, de a mindséget nem adja

vissza. Ezen a ponton elzarom, és befejez6dott a f6zés.

Kicsit olyan érzésem tdmadt, mintha egy laboratoriumi kisérlet
leirdsdt hallgatndm...

Pedig az a f6zés megkezdése utin kezdédik igazan, amikor
az tires hordét meleg vizzel kimossuk, kikeféljiik, majd még
ki is kell fertGtleniteni. A régi oregek gereblyével, kapaval
kavartak fel a cefrét. Ekozben a hordé oldalat megsértették, a
gomba meg tudott telepedni. Szépen ki kell fertStleniteni. En
barmelyik hordémbdl barmikor megenném még az ennival6t
is, mert tudom, hogy ugy rakom el, hogy az tiszta legyen.
Rengeteg mulik a tisztasagon. Az ustot takaritani kell
allanddan, szétszedem, kimosom, az a lelke. Akarcsak a
f6zésnél: ugyanabban az edényben nem fogunk még egyszer
levest f6zni. El6tte kimossuk.

Sokan foznek pdlinkdt, de esziikbe sem jut, hogy versenyen
induljanak. Hogyan alakult, hogy 2017-ben az elsé versenyedre
mégis beneveztél?

Mar nem is tudom, hogy indult. A versenyzék kozott voltak
kereskedelmi fézdések, akiknek komoly gépeik vannak.
Nekem egy 17 literes kis {6z6m volt, és a masodik helyezést
hoztam el. Kérdezték, hogy hol fézettem le ennyit, meg
mivel. Mondtam, hogy otthon a kis 17 literesemmel, de nem
akartak elhinni: hogy lehet?! Es akkor ezen felbGsziilve
elhataroztam, hogy nekem mennem kell tbb versenyre is az
orszagban. Itt nem sok van a kornyéken, nagy versenyek
Salgétarjanban, Perkatin vannak. De
Salg6tarjanbdl is hal’ Istennek j6 eredményt hoztunk el.

Mohécson és



A fali eredménytdblabol itélve azért sokat nem lehettetek otthon...

A postdban nem bizom, mert egyszer Osszetorték a
tételiinket. Inkabb én vittem a mintdkat, akkor lehettem
biztos abban, hogy ez a tétel épségben odaér. Mert nem kis
osszegekrdl beszéliink. Volt olyan, hogy beiiltem hajnalban a
kocsiba, lementem Mohacsra, onnan atmentem Solyra, majd
Mivel

elkezdtem mindenhova jarogatni, elértem, hogy tényleg jol

Nagykanizsara. Onnan még hazajottem estére.
ismerjenek. Meg akinek tudtam, annak adtam tanacsot is.
Mert ebben a mifajpan az emberekkel sokat lehet

beszélgetni.

Ezt mondjuk a pdlinka miifaja onmagdban is megkivdnja...
Igen. De a hangulathoz nem is az kell, hogy az ember

agyoniisse a fejét.

Ossze lehet egyeztetni a munkddat a pdlinkafézéssel? Nem
gondoltad vjv-ként szolgdlat kozben, hogy most kellene megkavarni
a cefrét, vagy most kellene fozni? Nem volt ilyen soha?

Olyan nem fordult el6, hogy negyvennyolc 6rat dolgozzak.
Tudtak azt a munkahelyen is, hogy a cefre meg volt keverve.
Inkabb korabban keltem. De most mar itt a parom, Margg,
igy tényleg egyiitt csindljuk. O nem értett a fézéshez, nem
volt ra sziiksége, de hal’ Istennek mar § is minden csinjat-
binjat megtanulta. Biiszke is vagyok rd. 2019-ben tgy
dontéttiink, hogy elvégezziik az
tanfolyamot. Nem azért, mert biralni akarunk, csak adott egy
kis tudast, ami azért kell.

érzékszervi  birdloi

Mit csindl egy érzékszervi birdlo?

A palinkat fehér felillet elé tartva lathatd, hogy van-e
elszinez6dés benne vagy tényleg viztiszta és atlatsz6. Az
orrunkkal illatoljuk a pélinka illatdt, de még akkor nem
késtoltunk. A kordbban emlitett alszesz atlatszo, illata a
koromlakk-lemoséhoz hasonlit, acetonos. Illatolni kell, hogy
meddig érzed az acetont. Ehhez j6 orr kell, nem mindenki

képes ra. A szem és az orr utan kovetkezhet csak az izlelés.

Mit lehet érezni?
Meg lehet érezni az elGparlatot, az
utéparlatot, a palinka selymességét. Ha
lenyeljiik, marad-e ut6iz a szijban. Ezt ne
ugy képzeljik el, hogy egy felest
legytiriink, és kész. Amikor féziink valami
kiilonlegességet, egy 2 centest ontok ki, és
ketten nem isszuk meg. Es mi abbdl meg
tudjuk allapitani, hogy igenis ez j6. Vagy
esetleg még pihennie kell, vagy lejjebb
kellene vinni az alkoholfokat, mert példaul
az is nagyon sokat szamit. Valamelyik
gytimolcsnek nem all jol a negyvennyolc
fok, le kell vinni az alkoholfokat, és akkor
azt mondjuk: j6, fél litert kiontok, és
annak  vigyiik le

negyvenotre  az

alkoholfokat, és tgy kostoljuk meg.




Tehdt még menet kozben is lehet finom

korrekciokat  csindlni,  amit  kicsiben
kiprobdltok, és ha jo, akkor az egészre
adaptdljatok?

Igen. Van olyan pélinkank, amit 40 fokra
vittem le, mert egyszerten az allt neki jol.

Akkor jott ki a pélinkaban a gylimolcs

igazi ize, aromadja, a gytimolcsossége.

Ahogy hallgatlak, egyre csak erdsodik az a
meggyiozodésem, hogy tudomdnyos szintre
fejlesztettétek a pdlinkafdzést.

Persze. Minket érdekel, hogy mi miért
torténik. Ez is nagyon fontos.

Az id6 muldsdval javulhat a pdlinka?

Meg romolhat is. Most megkdstolod:
nagyon finom. Eljossz két hénap mdlva:
fii, nincs normadlisabb?! Szétesik a pélinka,
de egy id6 utin visszadll Az sem
mindegy, mikor van a biralat. Olyan mint
egy €él6 organizmus. Tud valtozni. Nem
tudni, miért. A kisiisti esetében nem tud
véglegesen szétesni. Az egyleparlasos
technikanal egy-két év, és elmegy az aprd
gytimolcsosok igazi ize, példaul a malna-
nak. Két év utdn mar nem olyan jo. Es
hiarom év mulva se lesz jo. Kisiistivel
késziteni tobb idS, tobb energia, tobb
raforditds, de a végtermék jobb. Itt
szagolgatjuk, hogy még egy poharral
vegylink-e el belSle, mert még mindig
acetonos az ize vagy az illata. Inkabb
kevesebb végtermék legyen, de az ne
selymes

csipjen, ne marjon, hanem

legyen.

Mi a kiilonbség az egylepdrldsos és a kisiisti technika kozott, amit
te is miivelsz?

Egyszer meghivtak eladénak. Megcsinaltam két hordéval
ugy, hogy a gytimolcsét egy napon daraltuk be, egy napon
szedtilk, én egyszerre kiféztem az enyémmel, és még
f6zdében.
Meghagytam nekik, hogy csak a javat, ne a mennyiségre
menjenek. Elvittem a két palinkat, és csak én tudtam,
melyikben mi van. Beszéltem a Florinardl, a jellemz§ird], és
utdna kovetkezett a kdstold. El6bb kihoztak az egyiket, majd
a mésikat. Erdekes mod a kisiisti izlett talan mindenkinek a
legjobban. Mindenki azt mondta, hogy az a jobb, pedig volt

ugyanaznap  kifézettem egy egyleparlasos

koztiik olyan is, aki egyleparlasos technikaval f6z. Mondtam
nekik, hogy ennyi a kiilonbség egy kisiistivel és egy
egyleparlasos modszerrel késziilt palinka kozt.

Hogyan zajlik egy verseny?

A versenyekre kiildott tételre fiigg cimkét ragasztunk, amin
rajta van, hogy a palinka milyen gytimolcsbdl késziilt, melyik
évben, mennyi az alkoholfoka. Ezt a cimkét a versenyen
eltavolitjak, és rateszik a sajatjukat, kap egy szamot, ebbdl
Ontenek, nem tudjak, kié a palinka. A birak egy értékeld lapra
irjdk a palinka tisztasagat, az illatat, a tulajdonsagat, az
utéhatasat és egy pontrendszer alapjan pontozzak. Létezik
20, illetve 100 pontos rendszer, versenye valogatja, melyiket
hasznéljak. A birdléi lapra rakeriilt pontszdmok alapjan
késziilnek el az értékelések. Ezt kovetéen a birdk az
aranyérmeseket Ujrabiraljak, és kivalasztjak, hogy a legjobbak
koziil is melyik a legjobb, az kapja a champion-dfjat. Ez azt
jelenti, hogy az adott kategdridban, tehat péladul a
csonthéjasok, almaterméstiek kategéridgjaban az a tétel az

Ujrabiralas soran elvitte a palmat.

Gondolom, nem tévedek nagyot, ha megkockdztatom, hogy Neked
almabol van champion-dijad?

Nem csak alméabol, meggybdl is.

Melyik az a verseny, amire legszivesebben visszagondolsz?

Mai napig is emlegetjitk a mohacsit. Ott az a lényeg, hogy jol
érezzilk magunkat. De minden versenynek megvan a maga
szépsége. Osszességében egyre erdsebbek a versenyek, egyre
tobben készitenek mindségi palinkat, és bizony mar nekiink
is fel kell kotniink a fehérnemit ahhoz, hogy j6 helyezéseket
érjink el.



Az egyre erdsebb mezony miatt terveztek tovdbbi fejlesztéseket?
Amikor a jelenlegi f6z8re cseréltiink, akkor gondolkodtunk,
hogy egy kicsit komolyabbat, jobb fajtit kellene venniink.
Ezeknek 1,2-1,4 millional kezdddott az aruk. Viszont ezzel a
kicsi rendszerrel olyan mindséget tudtam csinalni, mint mas
a kétmillié forintos gépével. Akkor miért koltsiink ra ilyen
nagy Osszeget? Itt nem szabad a mennyiségre menni, ezzel a
relative olcsé f6zGvel még mindig képesek vagyunk megtitni
a lécet.

Hany tétel vesz részt a nagyobb versenyeken?

Egy-egy versenyre koriilbeliil 1300 tétel érkezik.

Es azok koziil Te vajon megismernéd a sajdt pdlinkdd?

Olyan harom éve prdbara tettek. Odahoztak egy palinkat,
hogy koéstojam meg. Nem koéstoltam meg, mert akkor
tényleg késG este jottiink haza, igy csak megillatoztam.
Kérdeztem, hogy tényleg meg akartok vezetni? Kérdezték,
hogy miért? Mert ez az én palinkam. Csodalkoztak, hogy
megismertem. De mar hogyne ismerném meg, pedig nagyon

sokan f6znek kisiistivel ugyanilyen gytimolcsbdl is.

Sokan 1gy vélhetik, hogy aki ilyesmivel foglalkozik, az alkoholista,
de minimum nagyon sokat iszik...

Nagyon sokszor, esetleg. De mennyit? Egy cent arra elég,
hogy egy palinkat megkdstoljunk. Egy felesbdl nem tudom
megmondani, hogy j6 vagy nem j6. Ha viszont csak egy
centet kiontok, az nekem élvezetesebb, legyen az barmilyen
gyimolesbdl. A kulturalt palinkafogyasztason van a hangstily.
Mi is szoktunk mulatni, évek 6ta jarunk palinkaversenyekre,
de nem tugy kell elképzelni egy versenyt, mintha egy kis
kocsmaban lennénk, amikor mar dsszekeverednek az italok,
a mennyiségtél mar Osszeszolalkoznak a résztvevok, vitak
alakulnak ki.

Tdrsadalmi szinten egyébként mi a helyzet, szerintetek elterjedében
van a meértékletes pdlinkafogyasztds? Hdnyan keresik csak azt,
hogy iisson?

Sajnos, sokan. De azért egyre tobben mar a mindségre
mennek. Felest mi nem Ontiink senkinek, csak egy kétcen-
test.

Megkinaltunk valakit, aki
korabban csak a régifajta karcos palinka-
kat itta. Persze, egy 48 fokos almapalinka
is végigtakarit. csak anndl a gylimolcs

egyszer

takarit végig, ha mar vagy csip, az baj.
Megkéstolta a  selymes,
palinkat, és utana azt mondta, hogy hu

gyumolcsos

Zoli, ez mdr finom. Es ez a dicséret, ez a
felkialtas egy palinka utan tobbet ér, mint
egy aranyérem. Mert kétféle biralat van:
az egyik, amikor oklevelet vagy kitiintetést
kapunk érte, a masik az, amikor valaki
idejon, és azt mondja: ez igen! A ketté nem
ugyanazt keresi, nem ugyanolyan az izlése.
De ha a kétfajta birdlat Gsszejon egyiitt,
akkor az a legjobb. Akkor azt mondom,

hogy mar megérte.

Milyen a kulturdlt pdlinkafogyasztds?

Megiszunk egy kétcentest és beszélgetiink.
Nem iszunk utina se bort, se sort. Csak
vizet, de azt sem kisérének. A menyasz-
szonyt szoktdk kisérgetni, a j6 palinkat
nem kell kisérni. Minek? Inkabb igyunk
meg 3-4 kétcentest, minthogy tobbet, és
akkor kiiitottiik egymast. FErezzik a
palinkabol azt a gyuimolcsot,
késziilt. Visszajon az, amikor essziikk a
gyimolesot. Ugyanaz az iz. Mindig azt

amibdl

mondom, hogy vissza kell adnom annak a
gytimolcsnek az izét, amibdl késziilt. A
palinkat 17 Celsius fokosan érdemes
fogyasztani, akkor van a legjobb ize. Nem
szabad hiitébe tenni, mert az csak iit, de

nem ad élvezetet.
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Népszerii a pdlinkafozés Magyarorszdagon?
Sokan vettek palinkaf6z6 berendezést,
majd rajottek, hogy nekik ehhez se
idejiikk, se tudasuk. Mert ez technikas
miifaj, oda kell figyelni, érzék kell hozza.
Persze, mondjak, hogy j6 ez, csak lehet,
hogy ott van benne az aceton. Csak &
nem ugy érzi. A pélinkakészitéskor nem
a jo illatot kell keresni: a palinkaban
mindig a hibat kell észrevenni.

Sokan féltik a tuddsukat?

Sokan. Egészen mast mondanak, mint
amit csindlnak. Nevetek rajtuk. Vannak
féorumok, ahovdA mir nem nagyon
szoktam firogatni, csak akkor, amikor
mar nagyon elszall az agyam: ennyire
valaki nem lehet hiilye, hogy atcseszi a
masikat! Nem szabad. El kell fogadni,
hogy mindenki kezdte valahol. Ezt
vegyilk tudomasul, prébaljunk neki

segiteni!

Ha nem fogadja meg, az az 6 baja lesz. Ha valaki meg akarja
ezt tanulni, jojjon el, elmagyarazom, segitek neki, aztan ha
tetszik neki, akkor csinalja. Ugyis mindenki beleviszi a sajat
egyéniségét, izlését, utina mar ugy alakitja, ahogy neki jo.
Nem lesz két egyforma tétel. A mi kis hazdnkban megterem
oly sokféle finom, zamatos gyiimolcs, amelybdl kivald
parlatokat lehet késziteni. Ha jol sikeriilnek, izvilagukban
harmonikusak, illatukban, iziikkben magukban hordozzak
azokat a gylimolcsjegyeket, melyekbdl késziiltek. Valjék
egészségiinkre!

Jol ismert a pdlinkdd a tagsdg korében is?

31 éve vagyok szakszervezeti tag, kezdettSl fogva csak ebben
voltam. Ez az id6 bizonyiték arra, hogy teljes mértékben meg
voltam elégedve azzal, amit a szakszervezet tett nagyon sok
dolgozéért. Es igen: egy-egy szakszervezeti bulin volt
lehet6ség az altalam készitett parlatok kdstolasara. Azt hogy
izlett, mi sem bizonyitotta jobban mint az, hogy a
kovetkezdre is vartak. Ami szamomra 6rom volt.




DANINAK HAROM GYERMEKE VAN,
O MAGA A NEGYEDIK.

Stiffl Béla Ddniel TEB-es tagtdrsunk, aki

szabadidejét  pdlyafenntartdssal ~ tolti,  és
elmondhatja, hogy a vonata mdr egy éve késik.
Persze, nem a “nagyvasiiton” torténik mindez,
hanem otthon, a kertben. Daninak ugyanis
hdrom gyermeke, négy kutydja és kerti vasiitja
van, az elébbiek miatt azonban folyamatosak a
pdlyahibdk. Emellett igazi vasiti relikvidi is
vannak, igy fordulhatott el6, hogy leeresztett

sorompo fogadja a gardzsajtondl.

Miért kezd az ember a sajdt kertjében kerti
vasutat épiteni? Honnan jott ez az egész?

egy TT
kezdtem. Ez az

Elészor terepasztal  épitéssel
1:120  méretaranyt
kicsinyités, egy régi NDK-s villanyvastat mai

verzidja.

Ezt akkor tulajdonképpen 1gy kell elképzelni,
mint ami a rekldmokban a kardcsonyfa alatt
kozlekedik, ugye?

Igy van. A kerti vasit nem gyakori forméaja a
modellvasutazasnak. Amivel én foglalkozom,
az a “G” méret, 1:22,5 méretaranyd. Amikor
8 éve megtudtam, hogy fiam fog sziiletni,
akkor elkapott a gépszij: még egy gyerekkori
almom nem valt valdra: épitenem kell egy
terepasztalt.




De ez a terepasztal még nem a kertben volt...
Az fél szobat vett igénybe a hazon beliil.

Feleséged mit szolt az otlethez? Mert akkor
egy szoba lényegében kiesett.
Igy van, épitenem kellett masikat.

Az rogton megdllapithato, hogy meglehetdsen
elkotelezett vagy a téma irdnt...

Valéban. 2010 6ta vagyok aktiv vasutas,
de én mar 6vodédban tudtam, hogy
valahol, valamikor a vastitnal fogok

dolgozni.

Sok ovodds szeretne a vasiitndl dolgozni..

Csak nalam ez megmaradt.

De ez még nem jelenti azt, hogy feltétleniil
kerti vasutat épit az ember.

Nagy kertem, szép udvarom van, amit
mondjuk a kutydk tirnak-farnak, és
igazabdl én mindig szerettem volna mast
is kiprébalni a modellezésen beliil. Es az
volt a legelsé 1oket, hogy az apésoméktol
kaptam egy startszettet. Igazabdl a fiaim
kaptak, de mondtam, hogy ezzel apa
elkezd jatszani. A harmadik gyermek
sziiletésekor gyerekszoba lett a terepasz-
talos szobabodl, és akkor kiszorultam a
hazbél. Igy kikoltoztem az udvarra
vasutazni. Az alapterepasztalomat elad-
tam meg elajandékoztam, a bevételbdl

finansziroztam a kerti vastt javat.

Feleséged konnyen elfogadta az 1ij hobbid?

Nem tud napirendre térni af6lott, hogy
egész nap nagyvasutazom meg melézom,
majd hazajovok és akkor még nekilatok
itt is épitgetni a kerti vasutat. Idénként
egy-egy nagyvasuti relikvia is hazakertil,
azzal is foglalkozom. Mindig mondogatja,
hogy csak beteg elme lehet ilyen, mert
nem latott még olyat, hogy egy Tesco-
pénztiros hazamegy, és otthon még

nekiall pénztarosat jatszani.

Vagy olyat, hogy a tlizolté otthon direkt felgyujtja a kertet,
majd eloltja. Azért vannak jé kérdések ez tigyben.

Ezt hogyan kell elképzelni: hazamész, gyors hitvesi csok, a
gyerekeket megsimogatod, és mdr rohansz is ki a kertbe?
Vannak ilyen napok, igen.

Mitdl fiigg? Vagy minden nap foglalkozol vele?

Nem mindennap. Igazabdl a csalad az elébbre val6
mindenképpen, meg azért az idGjarastdl is nagyban fiigg.
Legutobb mondjuk egész hétvégén otthon voltam, de
egyaltalin nem jutottam a kerti vasit kozelébe, mert
egyszeren vannak prioritdsok: ott van a kert is, amit
gondozni kell. Tehdt nem csak a kerti vasutat kell PFT-

znem.

Mi volt az elsé példany, amit kaptdl?
Egy sarga g6zmozdony volt, két teherkocsival.

Tehdt ez volt az indulo szett része. Most hol tart az dllomdny?

Harom szerelvényem van, a sirga mozdonyt feketére
festettem, mert Ugy jobban tetszik, és lett hozzd még
személykocsi. Nemrég a feleségemtsl sziiletésnapomra
kaptam egy postakocsit is. De leginkabb a vaganyhalézat

bévilt.

Milyen hosszii a vdaganyhdlozatod?

Negyvenhét méter.

Az azért nem csekély. Anglidban ennek és az eggyel nagyobb
méretaranyinak is hatalmas keletje van, lehet ldtni videdkat,
ahogy megy korbe-korbe. Ldttam olyat is, amikor a kerti vasit
bemegy a hdzba, dt a nappalin, és utdna ismét kimegy a kertbe...
Ilyen nincs ndlad?

Nincsen, de a feleségem azt mondja, hogy még mit nem,
majd a hitébdl viszi a sort nekem a nyugagyba. Ilyen
elképzeléseim nincsenek. Maximum a garazsba tudna esetleg
egy vaganykapcsolattal a kozeljovében beallni, hogy ne
kelljen minden egyes vasutazas utan az allomanyt leszednem,
és fedett helyre vinni.






A Keletiben dolgozol, ott a kornyéken van egy étterem is, ahol
hasonlé megolddssal viszik ki az ételeket...

fgy van, ez a Lakomativ étterem a Verseny utca 2. szam alatt.
Ott is ugyanez a méretarany.

Gondolom, a tulaj mdr régi haverod.
Igen, természetesen.

Van valami kooperdlds, persze nem csak vele? Mennyire népszerii
ez a miifaj?

Viszonylag kis koOzossége van hazankban a kerti
vasutazasnak. Kerti vasutbdl is tobbféle létezik. ElGszor is van
példaul az LGB, ez a negyventt milliméteres nyomtava kerti
vastt.

Ez van neked?

Igen. Akkor létezik a 184 mm-es nyomtavu raiils verzid,
ami a Vasuttorténeti Parkban is kozlekedik, ez az un.
parkvasut kategdria. A kovetkez6 méret a banyavastt.
Vannak, akiknek rendes otszdz milliméteres nyomtavi
csilléik meg banyavastiti mozdonyaik vannak. Ok még nilam
is elvetemiiltebbek, mert rendes vastiti sinekkel és talpfakkal
foglalatoskodnak otthon.

Nagyot tévedek, ha azt gondolom, hogy Ok valdsziniileg
agglegények?
Igen, a java agglegény, igy van. Vagy mar az.

Nem birom magamban tartani, volt mdr olyanban részed, amikor
a kutydd a szdjdban egy pdlyaszakasszal fogadott?

Igazabdl négy kutya és 3 gyerek — velem egyiitt négy —
tiporja az egész allomanyt. Tehat béven van fenntartasi
munka. Utkozébakot példaul csécsalt mar meg kutya. A
gyerekek rendszeresen a haromkerekd motorral szankéznak
a palyan, ugyhogy nem egyszer volt mar a nyomtavbévii-
lésem, illetve ivkivetédésem is a vonattal. A kutya is keresztiil
szaladt az éppen haladd szerelvényen, és felrtigta, tgyhogy
el6fordul ilyen A kétéves kislinyom valamelyik nap a
postakocsira csiicsiilt ra.

Ezek szerint egy kétéves gyermeket még elbir?
Nem iizemszerdi, de hal’ Istennek kibirta, nem tort Ossze
semmi, de nem is hasznal neki.




Mikor lépsz nijabb szintet? Nyolc évvel ezelott
megvaldsitottad a  terepasztalt, ami a
gyerekkori dlmod. Aztdn kivetkezett a kerti
vasutazds. Ez utobbi mikor is kezdodott?

Mar lassan két éve.

Akkor van még pdr jo éved ezzel, aztdn johet
a rdiilés parkvasit?

Igy van, arra a feleségem szeretne
rabeszélni. Szerinte annak mar lenne
értelme, mert akkor belépét lehetne
szedni, és nem csak vinné a pénzt.

Ha a feleséged benne van, akkor lehet, hogy
ki kellene haszndlni ezt a pillanatot. Meg
tudndd csindlni?

Nem lenne vele kiilonosebb gond. Csak
ezen a szinten mar minden sajatkez(
épitést kivan, a palya zartszelvénybdl meg
szogvasbol éptil, épp ezért a jelenlegi
anyagarak mellett kissé zsebbe nyuldsabb
a téma. De az még ugy nem vonz.
Szerintem az még idSigényesebb, mert a
kerti vastt esetében az ember beszerez
egy gyari vagont, mozdonyt, vagy barmit
az ebay-rél, vagy internetes vasarlassal,
futtatja boltban

megvasarolt vaganyhalézaton. Ez igy még

aztan otthon a
mindig masabb, mint hogy nekialljak
hegesztgetni, furni-faragni, anyagokat
Osszeszedni, Tizépen vasarolni. Meg
szakértelmet is kivan.

Az nyilvdn megvan.
Valészinti.

A jelenlegi pdlydt példdul online vetted?

Igen. 30 centis darabokbdl all 6ssze a
pélya, lehet venni kiilonbozé vagany-
kiilonb6z6

hosszusagiiakat, de a java 30 centis

mezdket, tipustiakat  és

ivekbdl meg egyenesekbdl all.

Modellboltban lehet vasarolni, interneten is lehet rendelni, de
maganszemélyeknél is ra lehet bukkanni ilyenekre, akik
eladasra kindljak a sajatjukat. Ennek is megvan a maga piaca,
csak ritka.

Mi a kovetkezd vasitfejlesztésed?

Még a vezérléssel kiizdok. Akkumulatoros tizemnek kell
lennie, mert a kutyak és a gyerekek miatt a palyatakaritas egy
nagyon nagy mumus. Es a palyabol szedett villany a
kontakthibak sokasdga miatt igazabdl nem kivitelezhetd: ha
kimegyek egy masfél orat jatszani a vasuttal, ebbdl egy orat
csak a palyat takaritom.

Meglepne, ha nem lenne olyan megoldds, ami lekotorja, letisztitja a
pdlyat...

Nekem még nincsen. Vagy épitenem kellene egyet, vagy
pedig vasarolnom, de egy ilyen gépre koriilbelil a teljes
fizetésem ramenne. Van rajta seprd, porszivo, polirozo,
mindez egy szerelvényen beliil. Van olyan, ami ugy néz ki,
mint egy géplanc. De van olyan is, ami inkabb egy dobozra

hasonlit, vagy egy egyszerti teherkocsinak alcazzak.

A gyerekkori dlmodban kerti vasit is szerepelt, vagy inkdbb csak a
klasszikus terepasztal?

A klasszikus terepasztal, akkor még nem tudtam, hogy
vannak ilyen lehetGségek. Altalaban a kis méretarannyal
kezdi mindenki, mert kis helyen tobb mindent Ilehet
megépiteni. Es ahogy id6sodik az ember, ahogy romlik a
latasa, igy nagyobb valdszintiséggel valt nagyobb méretre:
két év utan jon a HO-s, aztan van, aki attér erre a G-re. Van,
aki igy gondolkozik, van aki gy(jt mindent. Van aki egész
életében kitart egy méretarany mellett. Valtozd, nagyon széles
a paletta.

Nem lenne olcsobb szemiiveget venni?

Valészindleg szemiiveget venni olcsobb, igen.




A kerti vasutadban mennyi munkadrdd van? Egy héten mennyit
foglalkozol vele dtlagosan?

Atlagosan igazabdl csak par érat. Egész télen nem tudtam
hozzanydlni, tehat ha ezt nézziik, akkor elég csekély az
idéraforditas. De volt olyan hétvége, amikor két fél napot
biztos, hogy elgurigattam rajta a szerelvényeket. Mellette
gazolok, a régebbi tipusu palyat djabbra vagy hosszabbra
csereberélgetem, hogy ne csak 30 centis darabok legyenek.
Mindig van mit csindlni rajta, épiileteket is szeretnék mellé
telepiteni, hogy diszesedjen. Végiilis a feleségem jobban
preferélja ezt a kerti vasutat, mert ezzel is szépitem az udvart
vagy a kertet.

Erthet6. Nem mellesleg viszonylag keveset vagy bent, nem nézel
meccset, stb...

Igy van, nem jarkilom Gssze a konyhakovet, hanem kint
vagyok a kertben. Meg a gyerekekkel is jo elfoglaltsag.
Kimegyiink, &k belepakoljadk a teherkocsiba a kis
matchboxaikat, és akkor lehet egyiitt jatszani: az egyik

allomasrdl a masikra atvissziik az autdkat.

A gyerekek megdriilnek érte, nem?

A két kisebb mindig a nyakamban van, ha elkezdek kerti
vasutazni, a nagyobbik mar nem annyira. O mar 8 éves, igy a
szamitogépes vilag felé fordul mostanaban, mikor mondom
hogy menjiink ki, akkor mar inkabb bent maradna.

O viszont a szdmitgépen keresztiil lehetne akdr forgalomirdnyité
is, nem?

Ha lenne ilyen rendszerem, biztos ebben is lenne racid, de
jelenleg még a vezérléssel kiizdok. Egyelére még csak
potméter meg kapcsold van a vonaton, manualisan elinditom
meg megallitom, és ennyi. Majd idével szeretnék wifis vagy
""" amit akar egy
applikacién keresztiil is lehetne majd hasznalni. Akkor
dontéttem el, hogy kell a radiévezérlés, mikor egy tengellyel
siklott az egyik kocsi, én pedig elkezdtem kergetni a vonatot,
mint a libat, hogy megéllitsam. Igendm, de kodzben a kinyil6
kertkaput is sikertilt lefejelnem. Ott, a kertkapu utan hasitott
a fejembe a gondolat, hogy radidvezérlést kellene inkabb
kiépitenem.

Ha valaki ezt az interjtit olvasva
ellendllhatatlan ~ késztetést ~ érezne  egy

ugyanilyen negyvenhét meéteres kerti vasit
épitésére, akkor az koriilbeliil mennyi idd alatt
késziilne el?

Igazabdl tavaly nyar eleje 6ta épitgetem.
Nekem egy év volt, ami az anyagbe-
szerzést6l és az anyagi forrasoktol fligg.
Szerintem van, aki két hét alatt is Ossze
tudna ezt hozni. Ha a keret engedi, akkor
biztos, hogy hamarabb is meg lehet
csindlni. Széles a paletta, hogy ki mit
szeretne. Nekem csak egyszerd egyvaga-
nyos vonalam van, a két végén vissza-
fordulé hurokkal, kozépen egy harom-
vaganyos allomassal. Egyel6re igy elég, de
tavlati tervem az, hogy a hats6 kertbe még
egy allomast épitek, és akkor majd két
allomason tudunk jatszani.

Hany ezrelékes a legnagyobb emelkedod?
Torekszem arra, hogy nulla legyen, mert
igazdb6ol nem dimbes-dombos vasutat
szeretnék, bar mar elgondolkoztam rajta,
hogy egy kis kerti patakocska meg egy kis
hidacska azért elég jol mutatna.

Na ugye...
Igen, azért egy kis csobogd folott ativeld
hid azért jol tud kinézni. De a fidk is
gy6zkodnek, hogy épitsek aluljardt is,
mert akkor a

vonat alatt lehetne

matchboxozni.

Van azért fejlesztési lehetdség, még az Alpokot
is gyorsan felhiizhatod a kertben...

Igen, a feleségem is mondta, hogy a
magasagyas koré is siman folmehetne a
vonat. Azt feleltem, hogy jo, rendben, ha
nem banod, hogy havi 60 meg 100
ezreket koltok ra. Akkor persze, miért ne?



Egy ideje mdr keriilgetjik a témdt, egy
mozdony mennyibe keriil?

Itt is kiilonbozé kategdriak 1éteznek.
Vannak startszettekbdl

mozdonyok, meg vannak az egyéb,

szarmazo

expert-tipusu felsGkategdrias mozdonyok.
Lényegében egy mozdony, akar ugyanaz
a tipus, a kiilonbozé felszereltség, illetve
kidolgozottsagi szint fliggvényében 35-
40 ezer forintba is keriilhet, de akar
Mindkét esetben

lényegében ugyanaz a mozdony, csak a

hiromszazezerbe is.

kidolgozottsagban, a matricazasban, a
felszereltségben van eltérés. Hangot is
adhat, fistolhet is, lehet radiétaviranyi-
tasu is, vagy lehet analég, mint az enyém:
tekeri az ember a potmétert, oszt megy.
Felteszem,  gyakran  jonnek  hozzdtok
vendégek...

Mindenki kérdezi, hogy mikor megy a
vastt. A kedvenc kérdésem az, hogy “ez a
vonat mennyit késik?” Es amikor mondom,
hogy mar most egyéves késésben van,

akkor kicsit megnyugodnak.

Nyilvin mindenki szeretné, ha beinditandd...
Igen, de hal’ Istennek még sokakat le
tudok rola beszélni, hogy a vezérlés
hidnya miatt a vasut egyelére még nem
tud menni. Mindig mondom, hogy
vaganyzar van.

De miért kell lebeszélni a vendégeket rola?
Nem lenne jo, ha akkor is menne a vastit?

Egyelére még macera elGszedni, meg
miatt  az

tényleg a  vezérlés

akkumulatorokat még csak  most
szedegetem Ossze. Mostansag fog majd
elindulni jobban az {izem, mert a
palyaépités meg a tobbi dolog beszerzése
miatt aktiv tizemben még nem tud menni

az allomany.

Sorompad lesz, hogy egy kicsit a TEB-es oldalrdl is beszéljiink?

Mar van. Egy igazi életnagysagd sorompd van a kertemben.

Es a kerti vasiithan?

Abban is. Majd a vonat fogja vezérelni a sorompot.

Egy igazi sorompo is elfér a kertben? Mekkora az a kert?!

Nagy, husz méter széles, és szazotven méter hosszu.

Az igen, és a kapundl van ez a sorompo?

Nem, a garazsbejarénal.

Ha bemész kocsival, akkor rendesen fol kell nyilnia?

Igy van.

Mik vannak még abban a kertben?
Van még egy roviditett arbocd fGjelz6m, és egy
palyafelszamolas utdn nemrég beszereztem egy tolatasjelzGt

is. Mar vilagit kéken, mar csak szépen le kell festeni.

Van, ahol kerti torpe van, ndlad meg vasiiti torpe...

Igy van: vasiti kerti torpe. A vonat azt is vezérli majd:
amikor a tolatésjelzd felé halad, akkor “szabad a tolatds”
allasaba 4ll, amikor elhalad mellette a vonat, és visszafordul a
hurokban, akkor meg a “tilos a tolatds” allasiba fog &llni. A
vezérlést egy kisebb Domino-kezelGpulttal akarom majd

megoldani, hogy szakmaba vagjon az egész. Az almom, hogy
a kés@bbiekben automatizilt izemet alakitsak ki, de azért

megmaradjon a jaték lehetésége is.




2023-ban elészor Kkeriilt
sor szakmai egyeztetésre a
munkaltato és a VDSzSz
Szolidaritas kozott.

A javasolt témakoroket
ugy allitottuk Ossze, hogy
azok a szakmai problé-
makra dsszpontositsanak.

A tobblettudas elismerése”

illetve a mentori rendszer kialakitasat célzo

munkacim(,

kozosen tamogatott folyamat allasardl a TEB
Igazgatosaggal régota azonos allasponton
vagyunk, ennek ellenére nem latjuk a
bevezetés iranyaba elmozdulast.

A munkaerdgazdalkodassal ~ kapcsolatos
allaspontjuk a megbeszélésen kiforrottnak
tlint a kérdésben, nem akadilyozzik, de
plusz forrds erre nincs a MAV biidzséjében,
a bértomeggazdilkodds adta lehetiségekkel
helyben  oldjdk ezt
jogkorgyakorlok.

élve, meg a
Sajnos ugyanezt a kevéssé elfogadhatd
reakciét kaptuk a  biztositoberendezési
specialista és a magas szintii erésdrami
szaktudds elismerését célzo javaslatunkra is.
tobbszor  ramutattunk, a
bértomeg-gazdilkodds  ,mindenhatdsaga”

Mint mar

véleményiink szerint erre a szakmara nem a
legmegfelelébben alkalmazhat6 rendszer, és
Ujabb eréproba elé dallia az amigy is
siralmas TEB foglalkoztatasi gyakorlatot.

Kevéssé veszi tudomasul a HR szakmai
vezetés, hogy nagyon kozel jarunk a
rendszer Gsszeomlasidhoz, a vonatforgalmat
zavar6 hibak egyre nagyobb részben biztosi-
toberendezési, illetve erdsaramu okokra

vezethetlk vissza.

Szinte naponta megall a vasut - jellemzden
kozlekedésben - a TEB
szaktertiletet érinté hianyossagok miatt, és
kihivasokra a

akkor sem

az elévarosi

ezekre a
gazdalkodas

megoldasokat, ha a technoldgiai létszamnor-

bértomeg-
adna  biztos
mak meghatirozasara a szakma alapvetd
protokolljainak betartasaval keriilt volna sor.

Birtokunkba keriilt az egyik fénokség
szakmai  elGirasait  figyelembe  vevd

létszamterv, ami a készités idSpontjaban
151%-o0s létszdimhidnyt dllapitott meg az
idedlis karbantartasi
képest, ez tobb mint elkeserits, inkabb
dobbenetes.

norma elGirasaihoz

A rendelkezésre allas djragondolasat is egyre
stirgetébb feladatnak tekintjiik, ebben a
sincs  radikalis  szakmai
kiillonbség a munkaltaté és kozottiink, mas
kérdés, hogy van-e valdsagos akarat ennek
hattér

témakorben

megvaldsitasara, hiszen anyagi
atalakitasa nélkiil ez sem fog menni.
Adalékként

munkaerdgazdalkodas jelentését, eszerint a

nemrég kaptuk meg a

készenléti — és rendkivilli munkavégzési —
6raszam ismét novekedett, egyre kevesebbet
tolthetnek kollégaink csaladjukkal, szabad-
idejiiket szabadon felhasznalva. Nyilvan ez
nem lehet cél, de mint tudjuk, a dolgok
Osszefiiggnek: ha egyre kevesebben vagyunk,
az adott munkat (rendelkezésre allast) csak
egyre novekvé odraszammal tudjuk -ellatni,
egyszer( a szamtan.

A VDSzSz Szolidaritis a tovabbiakban is
szakmai érdekvédelmi

témakban haladni, nem szeretjik a ,nincs

alapokon  kivan

hozzd forrds”, illetve az ires a padlds”
kifejezéseket, amit az egyeztetésen tobbszor
volt alkalmunk hallani - és

szakszervezeti oldalrol.

nem a

Bodon Gdbor, TEB tagozatvezetd



KONYHANYELVEN
NOVAK VIKTORRAL

Novdk Viktor
szakszervezetiink
padlyavasiti teriileti
vzt igvins- CSIRKEMAJ PASTETOM
helyettese, aki
szabadidejében - az
onvédelmi sportok
mellett - a konyhdban is
otthonosan érzi magat.
Rovatunkban receptjei
koziil vdlogatunk!

A csirkemdj pastétom nagyon j6 alternativa lehet, ha vendégeket varunk, mivel
elgételként is kindlhatjuk, de reggelire és vacsorara fogyaszthatjuk. Konnyen
elkészithet6 - nem mellesleg pénztircabarat is. Izesithetjik még akér

bazsalikommal és rozmaringgal, hasznaljuk batran a zoldflszereket. J6 étvagyat

kivanok!
Hozzavalok: Elkészités:
e 60 dkg csirkemdj A csirkemdjat megtisztitiuk, majd szeletekre
e 40 dkg kacsazsir vdgjuk. A hagymdt kockdra vdgjuk és beletessziik
e 2 db babérlevél az elézetesen megolvasztott, felhevitett zsirba. A
e | ek. majoranna fokhagymdt apré kockdra vdgjuk, majd a kés
o 2 tk. kakukkfi pengéjével bsszenyomkodjuk, picit megsozzuk, és
® 30, bors izlés szerint a hagymdra tessziik.
e 3 fej hagyma
e 3 gerezd fokhagyma Hozzdadjuk a mdjat és egyiitt piritjuk, majd

rdtessziik a babérlevelet és a majoranndt. Miutdn
a csirkemdj elkésziilt (kelléen puha), sézzuk,
borsozzuk, babérleveleket kivessziik, és krémesre
turmixoljuk. Tdroloedénybe rakjuk, kihiitjiik, és
a hiitébe tessziik tdlaldsig.



ALABBI TAGTARSAINKNAK GYE UK SZULETETT,
EZERT GYERMEKVALLALASI TAMOGA ZESULTEK:

Bakéné Molndr Gabriella, akinek 2022. dprilis 29-én Vince néven kisfia,
Baksa-Joo Anett, akinek janudr 5-én Dominik néven kisfia,

Bdnyainé Erds Emese, akinek december 8-dn Zoé Flora néven kislinya,
® Bényei Molndr Beatrix, akinek janudr 30-dn Leila néven kislinya,
Bréz Csaba, akinek december 8-din Addm néven kisfia,

\ ® Dudds Ferenc, akinek janudr 11-én Noel néven kisfia,

= . ® Fodor Ferenc és Torok Orsolya, akiknek janudr 16-dn Ddvid néven kisfiuk,
® Hegediis Zoltdn, akinek janudr 4-én Mira néven kisldinya,
® Hornydk Gyula, akinek janudr 19-én Eliot Bence néven kisfia,
® Horvdth Richdrd, akinek janudr 2-dn Laura Vivien néven kisldnya,
® Kerek Zsolt, akinek december 21-én Bianka és Jdzmin néven kislinyuk,
® Kereszt-Kovdcs Barna, akinek december 6-dn Kamilla néven kislinya,
® Koi Erik, akinek december 31-én Hella néven kislinya,
® Koroknai Tamds Zoltdn és Koroknai Tamds Zoltinné, akiknek december 8-dn
Nikoletta néven kislanyuk,
® Mariné Péter, akinek janudr 2-dn Mira néven kisldnya,
® Nagy Zsolt, akinek janudr 31-én Zsolt Dominik néven kisfia,
® Németh Zsolt, akinek februdr 22-én Botond néven kisfia,
® Orbdn Zoltdn, akinek februdr 13-dn Zaldn néven kisfia,
® Polydk Molndr Anikd, akinek november 27-én Mdté néven kisfia,
® Sutus-Rutkai Viktoria, akinek janudr 27-én Ajsa néven kislinya,
® Tokai Tamdsné, akinek 202 1. augusztus 11-én Tamds néven kisfia;
2022. november 18-dn Zsuzsanna néven kislinya,

® Toth Ferenc, akinek februdr 4-én Eldd néven kisfia,
® Toth Sdndor, akinek december 13-dn Noé néven kisfia,
® Toth Zoltdn, akinek februdr 7-én Dominik néven kisfia,

® Vajda-Virdg Judit, akinek december 24-én Zsombor néven kisfia,

® Voros Mariann Inez, akinek oktober 27-én Emese néven kislinya sziiletett.

Gratuldlunk és sok boldogsdgot kivinunk!

A tamogatas a gyermekvallalasi tamogatasi kérelem
benyujtasaval igényelhetd, a gyermek sziiletési anyakonyvi
kivonatanak masolataval. Ha mindkét sziil6 tagunk,
akkor a tamogatasra természetesen mindketten jogosultak.
A tamogatas mértéke 40.000 forint.

Tovabbi informacié és igénylélap:

www.vdszsz.hu/szolgaltatasaink



